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Tréiger: Katholische Gesamtkirchengemeinde Karlsruhe und
Evangelischer Kirchenbezirk Karlsruhe und Durlach

Telefon 0721 / 385038 - Fax 0721 / 3844459

E-Mail: info@bruecke-karlsruhe.de

Homepage: www.bruecke-karisruhe.de

Offnungszeiten: Mo, Di, Do, Fr 10:00 - 13:00 Uhr und 15:00 - 18:00 Uhr, Mi 16:00 - 20:00 Uhr
Spendenkonto: Sparkasse Karlsruhe Nr. 22442321; BLZ 66050101



Aufgqbe und Auftrag der bricke

»In der briicke soll den Burgern der Stadt Karlsruhe und Umgebung, die
akute Probleme haben und einen Gesprdchspartner suchen, Seelsorge und
Beratung angeboten werden... Sie soll eine Einrichtung mit offener Tur und
moglichst niedriger Schwelle sein, wo Menschen in persdnlichen
Schwierigkeiten gern eintreten und wo sie unbirokratisch und ohne lange

Wartezeiten fdhige und verschwiegene Gesprdchspartner finden.« (aus der
Prédambel des Kooperationsvertrags der Tréager der briicke 1981)

Das Profil der bricke liegt in der Entfaltung dieses Auftrags. Spezifische
Kennzeichen des Beratungs- und Seelsorgeangebots der bricke sind
deshalb:

e der unkomplizierte Zugang

wdahrend den Offnungszeiten ohne Voranmeldung und ohne lange
Wartezeiten; dem Besucher entstehen keine Kosten.

e die Offenheit des Angebots

fur jeden, unabhdngig von Wohnort, Alter, Geschlecht, Konfession und
Religion, Weltanschauung und NationalitGt

o die Vielfalt der Gespréchsthemen

alles kann angesprochen werden

¢ Vertraulichkeit

absolute Verschwiegenheit ist selbstverstndlich, keine Aktenfuhrung oder
Dokumentation, keine Auskunft an Dritte. Wer will, kann anonym bleiben.

Als Schwerpunkte der Arbeit haben sich herausgebildet:

e Lebensberatung im Sinn akuter Krisenberatung

e lebensberatung im Sinn  von Begleitung in Entscheidungs- und
Konfliktsituationen und in schwierigen Lebenslagen

e L &ngerfristige Begleitung bei anhaltenden Belastungen

e KIGrung des Problemfeldes und da, wo es sinnvoll ist, Hinweis auf
spezialisierte Einrichtungen und Ermutigung, diese in Anspruch zu nehmen.

e Information Uber psychosoziale, therapeutische und kirchliche Angebote
und ihre Zugangsmaoglichkeiten.

Die Arbeit erfolgt im Einzel-, Paar- und Familiengesprdch oder in einer
Gruppe.

Um diese Anforderungen erflllen zu kdnnen, arbeiten in der briicke haupt-
und ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eng zusammen.
Finanziert wird die bricke aus Kirchensteuermitteln.

Die bricke ist Mitglied der ,Katholischen Bundesarbeitsgemeinschaft der
Tr&ger von Erziehungsberatungsstellen, Ehe-, Familien- und Lebensberatungs-
stellen, der Telefonseelsorge und Offenen Tur® und der “Evangelischen
Konferenz fur Telefonseelsorge und Offene Tur™.
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Das Mitarbeiterteam der briicke

Heinz Herr

Leiter der bricke in Karlsruhe

seit inrer Grundung 1981

Dipl. Theologe, Dipl. PGdagoge,
Familientherapeut, Supervisor, Vollzeit beschaftigt

Harald Schneider

Pfarrer fUr beratende Seelsorge (evangelisch)
Vollzeit beschaftigt

Claudia Doll

Dipl. Sozialpddagogin (FH),

Zusatzausbildung in personenzentrierter Beratung
und in Gestalttherapie

Teilzeit (50%)

Katharina Stauch

Dipl. Sozialpddagogin (FH),
Zusatzausbildung in klientenzentrierter
Gesprdachsfuhrung, Zusatzausbildung in
wertorientierter Imagination

Teilzeit (50 %)
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Die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen

Helma Groch Christine BOhm

Beatrix Brey (nicht a. d. Bild) Karin Grdéning (nicht a. d. Bild)
Helga Hagmaier Doris Hellfeld

Ortrud Manz Helga Moysich

Gabriele Raff Monika Stojkoski

Edith Zachmann Claudia Will

Evelyn Opdenhoff Regina Lehnen-Mangold

Cornelia von Neefe (nicht a.d. Bild)

Es gibt keinen Jahresbericht der bricke, in dem Anneliese Binkele nicht als
ehrenamtliche Mitarbeiterin aufgefuhrt ist. Bei der Er6ffnung der briicke 1981 ist sie
eine der ersten sechs ausgebildeten ehrenamilichen Mitarbeiterinnen in der
briicke — und sie ist es geblieben bis Ende 2005. So gesehen gehért sie zum
.Urgestein® der bricke, was auch heiBt, dass sie alle Entwicklungen und
Verdnderungen mitgetragen und mitgeprdgt hat. Nach 24  Jahren
ehrenamtlichen Dienstes in der briacke, (wdchentlich 3 Stunden Prdsenzdienst und
mehr) beendete sie diese zeitintensive Mitarbeit in der briicke nicht ohne ,wenn
es einmal gar nicht anders geht - aber nur dann! - kdnnt ihr mich ja anrufen™ Dies
passt zu ihrer Einstellung in all den Jahren. Sie leistete ihren Dienst stets sehr
verlGsslich und war dardber hinaus oft bereit einzuspringen und zusdatzliche
Arbeiten zu Ubernehmen. Fur ihr stets tatkréftiges Engagement in der bricke:
Danke Anneliese!
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Interne Gremien

Das Kuratorium

Das Kuratorium der bricke ist verantwortlich fur die seelsorgerlich — beraterische
Grundkonzeption der bricke, fur die Sicherstellung der Finanzierung und die
DurchfUhrung des Kooperationsvertrags, den die Trdger der bricke miteinander
geschlossen haben. Stimmberechtigte Mitglieder des Kuratoriums sind jeweils drei
Vertreter der Trdger der bricke. Im Berichtsjahr waren dies:

Dekanstellvertreter Pfarrer Matthias Burkle, im Berichtsjahr Vorsitzender
Dekanstellvertreter Pfarrer Michael Dietze
Pfarrerin Martina Huth
Pfarrer Hans-Peter Karl
Herr Dieter Schweil
Herr Alexander Sester
Die Mitglieder des Leitungsgremiums der briicke nehmen an der Sitzung des
Kuratoriums mit beratender Stimme teil.
Das Kuratorium tagte am 11.04. und am 07.11.2005

Das Leitungsgremium

Die Leitung der briicke obliegt dem Leitungsgremium. Es ist verantwortlich fur eine
ordnungsgemdaBe Geschdaftsfuhrung, fur die Koordinierung und Weiterentwicklung
der Arbeit der bricke sowie fur die Gewinnung, Auswahl und Ausbildung der
ehrenamtlichen Mitarbeiter. Mitglieder des Leitungsgremiums sind der Leiter als
Vorsitzender, die weiteren hauptamtlichen Mitarbeiter und zwei jeweils auf zwei
Jahre gewdhlte Vertreterinnen der ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen. Im
Berichtsjahr waren dies Helga Hagmaier und Edith Zachmann.

Das Leitungsgremium tagte monatlich, 11 Sitzungen 2005.

Die Mitarbeiterversammliung

der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der bricke.
Hier werden fur alle wichtige Informationen und Berichte mitgeteilt und Vorhaben,
ldeen und Anregungen miteinander besprochen. Im Berichtsjahr fanden zwei
Mitarbeiterversammlungen statt.

Daruber hinaus frafen sich die hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
zu wochentlichen Dienstbesprechungen.
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Fortbildungen

o Praxisbegleitung der ehrenamtlichen Mitarbeiter durch externe Supervision

o 2 Fortbildungswochenende fur ehrenamtliche Mitarbeiter, geleitet von
hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der briicke

. Frau Stauch beendete die zweijdhrige  Zusatzausbildung in
wertorientierter Imagination nach Uwe Bboschemeyer.

Eine kurze Beschreibung dieses Ansatzes:

Nach einer kurzen angeleiteten Kbrperzentrierung fokussiert sich der Imaginand
auf seine inneren Bilder. Die Bilder sind eine ,Brlcke" zwischen unbewusster und
bewusster Welt. Der Imaginand begegnet so seinen unbewussten Kraften.

Im  Gesprdch mit dem Imaginanten zeigen sich die Themen, die seiner
Lebenssituation entsprechen, und es werden daraus Ziele fur die innere
Wanderung entwickelt, z. B. Wanderung zum ,Ort der verborgenen Fahigkeiten,
Quelle der Angst, zur inneren Freiheit...”

Wert- und Gefuhlskrafte sind nach V. Frankl im unbewussten Geist verwurzelt.
Diese kdnnen in Form von Gestalten personifiziert werden, z. B. die Mutigen,
VerbUndeten, Arzte, Lebenskinstler, Wahrheitsfinder, ~Sinnsucher...." Die
Begegnung mit diesen Wertgestalten bewirkt eine hdchstmogliche kognitive und
emotionale Anndherung an den Wert den sie symbolisieren. Innen uberldsst der
Imaginand die FUhrung, denn sie ,wissen™ besser als der Verstand womit sich der
Imaginand auseinandersetzen sollte. Auf dem Weg kommt der Imaginand mit
seinen entwicklungs- beeintrdchtigenden und -férdernden inneren Strukturen in
Kontakt.

Es geht bei der Wertimagination um die existentielle Begegnung mit den inneren
Bildern, das Anschauen und eigene Verstehen der Symbole. Ziel ist die Freilegung
von inneren Kraften und die Erfahrung von existentiellen Wertgefuhlen. Dies
fordert die Bejahung des eigenen Lebens.

Die Erfahrung von Kraft, von Ruhe, Mut, Zuversicht, ... ist gerade in Situationen, in
denen sich Menschen ausgeliefert, verzweifelt oder ihr Leben in Frage gestellt
fuhlen, auBerordentlich unterstutzend. Diesen methodischen Zugang erlebe ich
als eine gute Mobglichkeit, dass Menschen ihren® inneren Freund®, d.h. ihre
Lebenskrafte an ihrer Seite erleben und das Vertrauen in sie wdchst. Erste
Erfanrungen zeigen, dass sich der Ansatz gut in der Arbeit der briicke anwenden
|&sst.

K. Stauch

Seite 5




Jahresbericht 2005

Statistik 2005

Beratungsgesprdche, ca. 1. Std. Dauer:

Kontakte durch Gruppenarbeit
Kontakte im Foyer und am Telefon:

Gesamtzahil:

2943
160
1713

4816

Statistik der Beratungsgesprdche 2943
. Jahr 2004 Jahr 2005
Haufigkeit des Kontaktes Geschlecht
583 946
erstmalig mannlich
553 991
2367 2004
mehrfach w eiblich
2390 1952
Art des Kontaktes Wohnort
1780
. T
hne Termi 1016 Art K961
ohne lermn 1096 ausw arts 704
) ) 876 209
mit Term|n ﬁ782 unbekannt 264

J
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Alter
. 30
bis 19 15
; 336
bis 29 15
. 787
bis 39 —_‘ 841

. 1017
bis 49 —_‘1092
bis 59 MMZ

60
bis 69 528
bis 79 sz
ab 80 15
unbekannt %
Lebensform

alleinlebend —1

1
136
in Partnerschaft —1‘07753
in Familie ﬁ 825

alleinerziehend 589
sonstiges %8
unbekannt 36
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Thema des Gesprachs
(keine Mehrfachnennung)
Religion, Kirche, 61
Weltanschauung 44
Allgemeine 1107
Lebensprobleme 175
. 313
Soziales Umfeld 390

Okonomische Probleme !

Rechtliche Fragen

Beziehungsschwierigkeiten, 915
Partnerschaft, Ehe 829

Familie, Kinder, Freunde

Suizid

Sucht

Psychische Stérungen und
Krankheiten

Information

Sonstiges

Einschatzung

Beratung in akuter Krise _6_73‘779
Begleitung tber mehrere — 2116
Gespréache —

Kontakt, Aussprache 1112 f

. 23
Information 44

, 12
Sonstiges fi 19
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Statistik der Gruppenarbeit 160

Das Gruppenangebot in der briicke bietet Menschen in Krisensituationen eine
besondere Moglichkeit der Selbsterfahrung und der Auseinandersetzung mit sich
und der eigenen Lebenssituation. Im geschutzten Rahmen der Gruppe kdnnen
persdnliche Themen in anderer Art und Weise thematisiert werden als im
Einzelgesprach. Angeleitete Ubungen zur Selbsterfahrung, Einzelarbeiten zu den
aktuellen Themen der Teilnehmer/innen und die Reflexion der Erfahrung sind
Elemente dabei. Der Austausch in der Gruppe, das Vertrauen zueinander und die
Begegnungsmaoglichkeiten sind andere wichtige Aspekte dieser Arbeit.

Die Erfahrung der Arbeit mit Gruppen zeigt deutlich, dass das Erleben von Gruppe
fur Menschen besonders in Krisensituationen eine hilfreiche Erfahrung ist. Zu einer
Gruppe zu gehdren, sich in ihr miftteilen zu kénnen, Verstdndnis und
Angenommensein zu erfahren, entspricht dem BeduUrfnis der meisten Menschen
nach vertrauten und nahen Beziehungen.

Offmals sind es gerade die als konflikthaft erlebten Beziehungen und Bindungen
der Gruppenteilnehmerinnen, die sie in eine Krisensituation bringen. In intakten
nahen und verldsslichen Bindungen zu leben, ist fur viele Menschen heute nicht
oder nur sehr begrenzt moglich.

Entgegen dieser Lebenserfahrung kann das Sich-Erleben von Gruppe — kombiniert
mit der Méglichkeit an sich sellbber zu arbeiten — eine Erfahrung werden, die gut tut
und zu neuen Schritten im persdnlichen (Beziehungs)Alltag der Teilnehmerlnnen
ermufigt.

Die Gruppenarbeit ist integriert in das Beratungsangebot der briicke. Dies
bedeutet, dass die Gruppen sich vor allem aus Besuchern der bricke
zusammensetzen. Die Teilnehmer waren zundchst in Einzelberatung und es
erschien sinnvoll, dass sie in einer Gruppe weiter arbeiten.

Statistik der Gruppenkontakte 2005

Januar bis Juli 2005
Selbsterfahrungsgruppe, 11 Treffen, 14 — tagig, 8 Teilnehmer/innen, (6 Mdnner, 3
Frauen), 27,5 Stunden. Kontakte: 88

Oktober bis Dezember 2005

Selbsterfahrungsgruppe, 9 Treffen, wochentlich, 8 Teilnehmer/innen, (4 M&nner, 4
Frauen)

22,5 Stunden. Kontakte: 72
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Statistik der Kontakte im Foyer und am Telefon 1713

Die Arbeit im Foyer und am Telefon wird von ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
geleistet. Sie umfasst:

e Im Eingangsbereich prasent zu sein, Besucher zu empfangen

e Mit Erstbesuchern zu sprechen und kidren, was sie in die briacke fUhrt und sie
gegebenenfalls an einen hauptamitlichen Mitarbeiter zu vermitteln

e Sowohl im persdnlichen Gesprach als auch am Telefon hilfreiche Infor-
mationen Uber andere psychosoziale und kirchliche Angebote weiter zu
geben

FUr diese Aufgaben sind die ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen ausgebildet. Sie
stellen fUr diese Arbeit wbchentlich ca. 4 Stunden ihrer Zeit zur Verfagung.

Aktivitaten

Teilnahme von Hauptamtlichen an fachlichen Veranstaltungen oder Tagungen:

e am Plenum Kommunale Kriminalprévention — Projekt ,H&usliche Gewalt.™

e an der Informationsveranstaltung des Polizeiprasidiums fur Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter von Beratungsstellen zum Thema ,Gewalt im sozialen
Nahraum und das Plafzverweisverfahren. Informationen dber das
polizeiliche Vorgehen und rechtliche Aspekte.

e an der Feier ,50 Jahre Verein fur Jugendhilfe in Karlsruhe e.V.™

e am Kongress zur Zukunft der Ehe: ,Eheleben™ der Erzdibzese Freiburg

Mitarbeit in Arbeitskreisen

in der Dibzesanen Arbeitsgemeinschaft Beratung™ der Erzdibzese Freiburg
am Runden Tisch , Trauer(n) in Karlsruhe™

im regionalen Arbeitskreis Essstorungen

Interdisziplindre Facharbeitsgemeinschaft Trennung und Scheidung

Teilnahme und Mitarbeit in Gremien und an Konferenzen

o |eiterkonferenz der Telefonseelsorgestellen und Offenen Turen in
Deutschland in Vierzehnheiligen

e Regionalkonferenzen der Offenen Turen und der Telefonseelsorgestellen

e Konferenz der Mitarbeiterinnen der Offenen Turen auf Bundesebene in
Berlin

e Pastorale Herbstkonferenz des Kath. Dekanats Karlsruhe
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e Bezirkssynode der evang. Kirche Karlsruhe
RegelmdBige Treffen

e mit den Kolleginnen und Kollegen der ,Offenen Tur Mannheim™ und
e mit den hauptamtlichen Mitarbeiterinnen der Telefonseelsorge Karlsruhe
zum fachlichen Austausch.

Besuche von Gruppen in der bricke

e Zivildienstleistende informierten sich im Rahmen eines Lehrgangs Uber die
Arbeit in der der briicke.

e Firmlinge aus Oberreut mit Pfr. Feger informierten sich Uber die Arbeit in der
briicke.

e zukunftige Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des ,Kirchenfensters®
besuchten im Rahmen ihrer Ausbildung die briicke zur Information und zu
Fragen der Kooperation

sbriucke unterwegs: Austausch und Information fur Haupt- und Ehrenamtliche
Mitarbeiterinnen der briicke

e pbeim Caritasverband Karlsruhe, Referat Caritassozialdienst

¢ beim Diakonischen Werk Karlsruhe

e bei der Notfallseelsorge Karlsruhe

Ausblick

Mit Spannung schauen wir auf das kommmende Jahr.

Im Dez. 2006 wird die bricke 25 Jahre bestehen. Grund genug dankbar
zuruckzublicken, gemeinsam zu feiern und die Entwicklung dieser Stelle zu
reflektieren. Uber geplante Akfivitdten werden wir noch informieren und
einladen.

-was lange wdhrt, wird endlich gut.“, so wird die Renovierung der briicke im
kommenden Jahr endlich in Angriff genommen. Wir freuen uns auf neue Farben,
B&den und Licht in unseren RGumen. Wir hoffen dass die neue Gestaltung dazu
beitragt, dass sich unsere Besucher noch wohler fuhlen werden.
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